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SUNUS

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basaril1 olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli G6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Midiirligiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Riza CEYLAN
Okul Mudurua
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan

midir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Riza CEYLAN Okul Mudiri H. Ozay OZEL Mudur Basyardimisi
H. Ozay OZEL Mudiir Basyardimcisi Fikret OKAL Ogretmen/Tarih
Songiil KARBEYAZ Ogretmen/Sag. Hiz Elif TANBEK Rehber Ogretmen
Aysenur TEKIN Ogretmen/Matematik Hakan CETIN Veli
Bekir KARA Okul Aile Birligi Bsk. ikliman KORKMAZER Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegcilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Bir Diinya Kenti Urgiip ilgesi merkezinde yer alan Okulumuz, ilgemizin hayirsever ve
egitim goniilliisii halkinin yardimlari ile yapilan binasinda 1948 — 1949 egitim 6gretim yilinda
faaliyetlerine baglamistir. Okulumuza emegi gegen tiim Urgiip halkina sonsuz tesekkiirlerimizi
sunarken, dzellikle okulumuzun kurulusunda c¢ok biiyiik emegi olan Sucu ailesinden Mehmet
SUCU’yu (1960 yilinda vefat etmistir) rahmet ve siikranla anmaktayiz. Okulumuz, Ortaokul
olarak egitim Ogretime baslamis; cevre kdy ve kasabalarin tek Ortaokulu olarak 1972 yilina
kadar hizmet vermistir. 1972 yilinda Milli Egitim Bakanligimizin onay1 ile Liseye
doniistiiriilmiistiir. O tarihten 2013-2014 egitim 6gretim yilina kadar Lise olarak egitim dgretim
hizmetine devam etmistir. ilk mezunlarin1 1951°de veren okulumuz,’’ Fikri hiir, Vicdan: hiir,
[rfani hiir cagdas toplum bireyi yetistirmek’” amaciyla ¢ikt1g1 yoldan giiniimiize kadar iilkemizin
siyasi ve idari hayatina damgasini vurmus bircok mezun vermistir. 1962 yilinda okulumuzun
pansiyon binasi 68 erkek 6grenci kapasitesi ile hizmete girmistir. Pansiyonumuz 1974’e kadar 7
hizmet vermeye devam etmis, daha sonra Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuna
devredilmis olup, “Toplum Merkezi” olarak kullanildiktan sonra gegici bir siire i¢in okul

pansiyonumuz olarak kullanilmistir.1974 yilinda okulumuz pansiyonu okulumuz bahgesine



yapilan yeni binasina taginmistir. Mevcut bina 2014 yilinda giiclendirmek amaciyla yenisi
yapilmak tlizere yikilmistir. Yeni bina 2017 -2018 egitim 6gretim yilinda 64 kiz, 64 erkek olmak
izere toplamda 128 6grenci kapasiteli olarak hizmete agilmistir. 2013-2014 egitim Ogretim
yilma kadar Urgiip Lisesi olarak hizmet vermekte iken 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Saglik
teskilatina kalifiye eleman yetistirmek tizere Anadolu Saglik Meslek Lisesine (Aksemseddin
Anadolu Saglik Meslek Lisesi), 2014-2015 egitim 6gretim yilinda ise Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine déniistiiriilen okulumuz Urgiip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi admi almus

olup egitim dgretimine devam etmektedir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

. . .. . HEDEFLENE 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI N GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
95 95
yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: EGITIM VE Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 95
(':;(;}REtIT_i.l\]i[EAERiSiI\./l Stratejik Hedef 1.1. egitimine katilanlarin orani (%)
. LU LA LT Ogrencilerinin okullasma Ortaogretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 8% 6%
Ogrencilerin uyum ve 1 frilacak
devamsizlik oral:l anan lrll l;:ca ’ “i’um ME Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri 10% 9%
sorunlarini gideren €vamsIZx soruniari devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 5 §
o Pt e giderilecektir. - TTRITIVT - -
etkin bir yonetim Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1
yapisi1 kurulacaktir. uygunlugu (0-1)
I??stek!eme ve Yetistirme Kurslarindan Faydalanan 25% 37%
Ogrenci orani (%)
Ogrencilerin yil sonu ingilizce dersi basari puani
72 73
ortalamalari
Bir egitim ve 6gretim yili déneminde Ogrenci basina 8 9
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin okunan kitap sayis
bireylerin bedensel, ruhsal ve Bir egitim ve 6gretim yili déneminde bilimsel, kiltirel,
zihinsel gelisimlerine yonelik | sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 65% 80%
faaliyetlere katilim oranini ve 6grenci orani (%)
ogrencilerin akademik bagar1 | Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
diizevlerini Kk P . 100% 100%
. ylerini artirmak. egitime katilan 6grenci orani (%)
TEMA II: EGITIM VE Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler Egitimi"
OGRETIMDE kapsaminda yapilan galigmalara katilan égrenci orani 100% 100%
KALITENIN (%)
é[}TIRl.LM".‘SI‘ . Universite Sinav sistemi, Sinava hazirlik, Universite
Ogljenc‘ller“lmlzm tanitimi, Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin 2 4
gelismis f}unyaylil Stratejik Hedef 2.2. Etkinbir | giizenlenen etkinlik sayisi
uz]?irﬁlzafoi};i‘;?nh ffhber_llk 'fml_ayl_sl)_'la' Ogrencilere mesleklerin tanitimi ve girisimcilikle ilgili . >
lS)' . . (?gre.m:llerlmlzl “{3‘ e . yapilan rehberlik ¢alismasi sayisi
ireyler olabilmesi becerileriyle orantili bir sekilde
icin egitim ve iist 63renime veya istihdama Okulun Katildigi proje sayisi 1 3
o6gretimde kalite hazir hale getiren daha Kkaliteli | i -
artirllacaktir. bir kurum yapisina gegilecektir. Isletmelerin memnuniyet orani (%) 75 80
Mezunlarin memnuniyet orani (%) 80 85
Stratejik Hedef 2.3. Etkinbir | pisiplin cezasi alan égrenci orani (%) 3% 2,0%
rehberlik anlayisiyla,
odgrencilerimizi disiplin Onur belgesi ile 6dullendirilen 6grenci orani (%) 4% 14%
anlaminda hem okul kurallarina
uyan hem de ahlakl bireyler Takdir ve tesekkir belgesi alan 6grenci orani (%) 40% 60%
olmalarim saglayabilen 6rnek
bir kurum olunacaktir. Okul Toplantilarina katilan veli orani (%) 50% 60%
Ogretmen basina ortalama hizmet igi faaliyet sayis 1 4
Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 1 2
TEMA III: KURUMSAL katilan 6gretmen sayisi
KAPASITE Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun | Bulus, patent ve faydali model basvurusu yapan mesleki 1 0
Stratejik Amag 3: insan kaynaklari, mali ve fiziksel | ve teknik egitim kurumu &grencisi ve 6gretmeni sayisi
Egitim ve 6gretim altyapisi egitim ve 6gretim e e PR
Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi 1 0
faaliyetlerinin daha faaliyetlerinden beklenen ol el Vel i
nitelikli olarak sonugclarin elde edilmesini Derslik basina diisen grenci sayisi 30 22
verilebilmesi icin temine edecek bicimde — — -
okulumuzun kurumsal | siirdiiriilebilirlik ve verimlilik | Okul givenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterl; 1 1
kapasitesi esasina gore gelistirilecektir. O=Yetersiz)
giiclendirilecektir. Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var, 1 1
0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 1 1

(1=Yeterli, O=Yetersiz)




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmustir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligsmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligr Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmigtir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbaskanligi Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumbhurbaskanlig Yillik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar



Nevsehir il milli egitim midirligi ve ilge milli egitim mudiirliigi stratejik planlar
incelenerek Bu ¢ergevede Okul Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plant’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro, Siir Dinletisi, Gezi, Konferans

Sosyal, Kultlrel ve sanatsal faaliyetler . . .. .
4 y Seminer, Tanitim, Kariyer Ginleri

Basketbol, Voleybol, Futbol, Futsal, Masa
Tenisi Satrang,

Hizmet ici Egitimler
Toplantilar, Motivasyon Etkinlikleri, Yemek
Organizasyonu
Toplantilar, Piknik, Motivasyon ziyareti, Ev
ziyareti
Proje Calismalari, Vadi gezileri, is Saghgi ve

Sportif faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Givenligi Egitimi, Universite Tanitimlari,
Oryantasyon Egitimi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Deney Uygulamali, is Yeri Gdzlemleri, Tabiat
Ogrenmeleri

Ders disi faaliyetler

Motivasyon Etkinlikleri-Sinema Etkinligi

Pansiyon Ogrencileri

Sosyal Etkinlikler, Kisisel Hijyen Egitimi, sosyal
etkinlikler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslariin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmstir.



Paydaslarin  kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
? Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak s hedef kitle
Milli Egitim Bakanhigi X X
Valilik X X
Milli Egitim Midurluigi
X X
Calisanlan
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Miidurlugi
Sosyal Hizmetler Miidiirligi X X
Genglik ve Spor Mudiirliigii X X
Muhtarlik X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

b
2 > | 58 o) =
Paydas g £ £ 2 T > e
= = £ S =g 5
MEB v !3agI| oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
e 4 yaralandiklari icin 1
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulagsmak
STK 4 is birligi yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

< =
5! o Z > = & @ o
aq¢ =3 = o~ Gi a O N &
R —_ = @, S AN _<§ == 5 ¢
Uriin Hizmet S 3 =3 = E o | as < —~ o 5 =
: i B = = = Q
QB O = — 83 | 50 = = = — T3
g 0q¢ c W Q 8 = O = g~ O Q. D
Yararlanici =2 = = Y o = 5 e 5
. 8 = =2 = 5 o @ = o
(Musteri) ~ =
Ogrenciler Y % v v v
Veliler
Universiteler o) 0
Medya o o
Uluslararasi
o o
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o
Saglik kuruluslari %
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Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gésterebilir.

v : Tamam O : Bir kismu



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum ig¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapist, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmigtir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 21 11 32 11-A 10 0 10
9-B 23 11 34 11-B 13 9 22
9-C - - - 11-C 15 10 25

10-A 12 0 12 12-A 7 0 7
10-B 16 6 22 12-B 7 1
10-C 8 17 25 12-C 9 17 26
12-D 7 5 12
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Uyrugu 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Irak 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Afgan 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Iran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Okul Miidiiru
Midiir I:al_1_siyon Mudiir Rehbe_rl_ik Alan Sefligi
Basyardimcisi Miidiir Yard. Yardimcisi Servisi
Ogretmenler ﬁg_ljenci_ Ogrenci Isleri 6_§:jretmer3 Yardimci
Kurulu Kuliipleri Ziimreleri Hizmetler
Kitiiphane Koordinatorliik OI;?:“I-s\jiile I_Ei:f;{;:;i




2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim g¢alisanlar
dahil edilecektir. )

Unvan® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 12 17
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
'Yardimc1 Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 12 13 25
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
T.D.Edenbiyati 2 1 3 0 0
Cografya 0 1 1 0 0
Ingilizce 1 0 1 0 0
Tarih 1 1 2 1 0
Fizik 0 1 1 0 0
Matematik 1 1 2 0 0
Saglik Hizmetleri 5 1 6 0 0
Rehberlik 1 0 1 0 0
Beden Egitimi 1 0 1 0 0
Toplam 13 6 19 1 0




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudira

Miidir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yénetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma plan ve programlarina uygun
olarak yiiriitiir. Personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretim
programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar. Is ve isleyisle ilgili
toplantilarda alinan kararlari onaylayarak uygulamaya koyar ve sonuglar1 hakkinda
amirlerini bilgilendirir. Ihtiyaglar belirleyip gerekli 6denek ve kaynaklari temin eder,
ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini yaptirir, ulusal ve uluslararasi alandaki
gelismeleri takip eder, degerlendirir ve dnerilerde bulunur. Personelin sicil ve disiplin ile
ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. Bina, tesis ve ara¢ gerecinin diizeni,
temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasini, kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Egitim ve 68retim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planly, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglar. Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik
eder. Ders Programini hazirlar. Ogretmen nobet cizelgelerini hazirlamak. Aylik, iicret ve
sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri ytriitiir. Harcamalarda gergeklestirme gorevlisi
gorevini yuritiir. Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 ,Okul Aile
Birlikleri is ve islemlerini ytirtitir. Alan, dal ders ve modiillerinin belirlenmesi, Okulun
Web sayfasini kontrol etmek, giincel tutulmasini saglamak. Alan/boliim seflerince
diizenlenen puantajlari inceler, Ambarin kontrol ve denetimini yapar. isletmelerde
mesleki egitim uygulamasinin planlamak. Alan egitimine baslayan 6grenciler ile
isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden veya staj calismasi
yapan 0grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini ytiritir

Midiir Yardimcisi
(Ogrenci Isleri)

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar. Kendisine verilen nébet gorevini ytiriitiir, nébet¢i 6gretmen ve
ogrencileri izler, Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili e okul is ve islemlerini
yliriitir. Elektronik ortamda veri tabani islemlerini yiiritiir. isletmelerdeki mesleki
egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme calismalarini yiirttiir. MESEM is ve islemlerini
yurutur.

Miidiir Yardimcisi
(Pansiyon)

Pansiyonlu okullarda, miidiir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal
yardimlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Pansiyon Ambar giris ¢ikis islemlerini kontrol
etmek. Yatililik is ve islemlerini takip etmek ve e okul sistemine islemek. Yatili
ogrencilerin kayit ve izin islemlerini yapmak. Tasinir kayitlarini takip etmek.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Alaniyla/boliimiiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/béliimlerle isbirligi, Alan/boéliim
ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atélye ve laboratuvar sefleri, alan
6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar.
Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime
alinmasi,sayilmasi ve bakimini yapar. Okula ait bina, atélye, laboratuvar ve dersliklerin,
alanin 6gretim programina uygun olarak ders arag¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler.

Gorevlendirildigi kurullara katilmak,Okul ve Belletici ndbeti tutmak.Uhdesindeki ders
planlarmi yapmak ve derslerini plana gore islemek ve 6grenci kisilik hizmetlerini takip

Uil etmek.Kuliip ve sinif 6gretmenligi gorevlerini yapmak.E okul il ilgili is ve islemleri
yapmak.Okul Miidiiligiince verilen diger gorevler.
Teknisyen Okul ve Pansiyon binasinda bakim ve onarim ¢aligmalarin ytiriitiir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Siniflar,Pansiyon Kullanim alanlar1 ve idari birimlerin temizligi.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 25
5-6 Y1l 2 50
7-10 Y1l 0 0
10.....0zeri 1 25

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 1 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Riza e Okullarda Hijeyen Egitim
CEYLAN Midiir Semineri 2024 T37885280995
Haydar Ozay e Proje Hazirlama Teknikleri ve
OZEL Miidiir Bagyardimcisi Siireci Semineri 2023 A85005148903
Bekir e Mesem Uygulamalar1 Egitim
SEYHAN Miidiir Yardimcisi Semineri 2024 162431921331
Fatih e Mesem Uygulamalar1 Egitim
AYDEMIR Miidiir Yardimcisi Semineri 2024 M75090007398




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Din Kiiltiirii A.B. 1 0 1 1
1-3v1l Rehber Ogrt. 1 0 3 1
Tarih 1 0 3 1
4-6 Y1l 0 0 0 0
Saglik Hiz. 1 0 9 1
7-10 Y1l :
Ingilizce 1 0 10 !
Saglik Hiz. 2 0 12 2
11-15 Y1l Fizik 0 1 13 1
T.D.Edebiyati 0 1 14 1
16-20 T.D.Edebiyati 2 0 18 2
Cografya 0 1 22 1
Matematik 1 1 30 2
20 ve iizeri Beden Egitimi 1 0 25 1
Saglik Hiz. o) 1 33 3
Tarih 0 1 23 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 2 2 1




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katild1| Belge No
. Matematik Proje Hazirlama Teknikleri ve Siireci 2023 $98592381553
Aysenur TEKIN Semineri
. . Din Kiltiirii ve A.B | Proje Hazirlama Teknikleri ve Siireci 2023 P20015234037
Blisra TUREL Semineri
T.D.Edebiyati Bilingli ve Giivenli Teknoloji 2023 U30203137779
Eda KAYMAZ Kullanim Semineri
. Rehber Oéretmen Proje Hazirlama Teknikleri ve Siireci 2023 E48739570257
Elif TANBEK Semineri
Emine OZTURK Beden Egitimi ilk Yardim Egitimi 2021 20215001112
. Saglik Hizmetleri Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 145002669432
Fatma OZEL Bilgilendirme Semineri
. .. T.D.Edebiyati Proje Hazirlama Teknikleri ve Siireci | 2023 127398229828
Figen OZ Semineri
] Tarih Proje Hazirlama Teknikleri ve Siireci 2023 R54537732040
Fikret OKAL Semineri
_ Tarih Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024 P37182201903
Gizem INANLI Giivenligi Semineri
Saghk Hizmetleri |Proje Hazirlama Teknikleri ve Siireci 2023 Q51501927574
Heja YILDIRIM Semineri
. Ingilizce Bilingli ve Giivenli Teknoloji 2023 D86947886452
Havva Aybuke TUNCER Kullanim Semineri
5 Saghk Hizmetleri Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024 U78024945378
Kiibra AKCADAG Giivenligi Semineri
. Fizik Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024 | A06539949842
Mustafa Arif AKIN Giivenligi Semineri
. Matematik Bilingli ve Giivenli Teknoloji 2023 M83960791525
Osman OZCAN Kullanim Semineri
Ozden EREN Saglik Hizmetleri Genglerle Tletisim Semineri 2023 114372482364
Songiil KARBEYAZ Saglik Hizmetleri Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 M65327652313
. T.D.Edebiyati Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 Y57077984542
Tamer UGUR Bilgilendirme Semineri
Turgut DEMIRCI Saglik Hizmetleri Acil Durum Ekipleri Semineri 2023 X25071303339
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 - - 0
2 Hizmetli 0 - - 0
3 Teknisyen 0 Lise 35 1
4 Ascl 0 Lise 6 2




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

< » 2 Rehberlik Hizmetleri ile flgili
= —_ - g e vy
2 = S @ Danmismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
o R S g = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
5 25 55 - =
7 7 —
2% a2 = 2 —‘3 7 = v
s 5 S =g ) — s ) =
S 3 o & g E 2 © g > [5)
£ S & Z % g > % k3 ® 5
= > = A g = 3 = 7 = S S
= 28 o 8 o= — 9 = S = o
= o g A k= 3] g = £ = o =
. = 0 = fi) A B2 = = I3
4 Q = &} 5} 5] s v 9 ) —
7 &) b= = = = = = =
a. =) plety] ety L o :0 plely] o
Q Q = O > QO =
1 1 0 1 196 11 41 12 22 6

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik aracglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 19 19 19 0
Masalistii Bilgisayar Sayisi 20 20 20 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 6 0
Yazic1 Sayisi 3 3 3 0
Tarayici 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinesi 4 4 4 0
Fax 1 1 1 0
TV Sayisi 3 3 3 0
Internet Baglanti Hizi 100mb 100mb 100mb 0




Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 0
Muzik Odasi X 0 0
Cok Amacgh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Fen Laboratuvari X 2 0
Bilgisayar Laboratuvari X 1 0
Mesleki Egitim Atdlyesi X 3 0
Tasarim Beceri Atolyesi X 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 75000 80000 85000 90000 95000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 45000 50000 55000 60000 65000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger - - - - -
TOPLAM 125000 136000 147000 158000 169000




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi,
sieorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigik onarim; makine,

bilgisavar. vazici vh. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu

Ortalama Sinif Mevcudu 21 21,5 22,5
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 34 34 34
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 10 10 10

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

Kurs Agilan Dersler

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci orani

il basari sirasi - - -
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani 100 99.2 96.8
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 0.8 3.2

2020-2021 10 130 2 14 132 2 =
2021-2022 15 204 6 16 210 5 -
2022-2023 18 230 14 18 235 26 =




Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

2020-2021 10 150 3 = 160
2021-2022 12 160 2 - - 180
2022-2023 14 170 2 = = 200

Okul bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

Basketbol

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

o |Oo

o |Oo

o |o

Voleybol

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

&~ |O

v O

o O

Futtbol

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayisi

o |Oo

o |Oo

o |Oo

Masa Tenisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

o |Oo

o |Oo

o |Oo

Satrang

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisl

Antrendr Sayisi

Hentbol

Lisansl Ogrenci Sayisi




Kazanilan Basarilar = - -

mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisl - - -

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 17 17 16
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Yil devamsiz olup da devami 0 0 0
saglanan 6grenci sayisi
Afete Hazirlik Kuliibi 2 2 3
Bilim Fen Teknoloji Kuliibii 2 2 3
Degerler Kullibi 2 2 3
Etwinning Kullb 2 2 3
Gezi inceleme Kuliibii 1 2 2
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 2 2 2
Kalttr Edebiyat Kullbi 2 2 3
Kittuphanecilik Kullibii 2 2 3
Matematik Kultbi 2 2 2
Meslek Tanitim Kullbi 2 2 3
Saglik Temizlik Kzilay ve Yesilay K. 2 2 4
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma K. 1 2 3
Spor Kullib. 2 2 3
Personel Sevk Alma 117 130 1,50
ortalamasi
Zorunlu izinler harig alinan 0 0 0

izin slreleri

Alinan rapor ortalamasi 5,17 5,7 6,0




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu g¢evrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-urin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktmliliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisl, Gog,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinlik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Sppemeilen 1.0grenci sayisimin smiflarda dengeli dagilimi
2.Smiflarda dgrenci sayisinin 24 ve altinda olmast
1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Caliganlar A AR
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi.
4 Birlikte sevgi ve saygiya dayali kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi.
1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmas1

Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina goére olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmas1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

7.0kul Pansiyonunun bulunmasi

1.ADSL baglantisinin olmast
2.Giivenlik kameralarinin olmasi

Donanim 3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
4.Teknik laboratuvarlarin ve donanimlari yeterli diizeyde
5.0kul pansiyonu okulun yaninda olmasi ve uygun ¢aligma ortaminin bulunmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin okulun temel ihtiyaglarini karsilayacak seviyede olmasi. Biitcenin kira geliri

ve veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢aligmaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi

6.Temiz Okul olmamiz

7. Okulumuzun Avrupa Birligi projelerindeki basarisi.




Zayif Yonler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

Ogrenciler 3.0grencilerde Teknoloji ve telefon bagimlilig

4.0z bakim ve sorumluluk duygusu yeterince gelismemis 6grenci profili
5.K0y ve kasabalardan gelen 6grenciler i¢in ulasim problemi.

1.0kulun kadrolu hizmetli ve memurun bulunmamasi
2.0grenciler lizerine yaptirim giiglerinin aileler tarafindan desteklenmemesi

Calisanlar 3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul disi iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
1.Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi1 sebebiyle okula yeteri kadar destek
olamamasi.
Veliler 2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.1lge ve kdylerden gelen 6grencileri fazla olmasi sebebiyle yeterli iletisim
saglanamamasi
4.Parcalanmig ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

1. Okulun ¢ars1 merkezinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Kapali spor salonunun olmamasindan dolay: kis aylarinda spor etkinliklerinin az
olmasi

3. Okul binasi ¢ok eski oldugu igin siirekli yenileme ¢alismas1 gerektirmesi

Bina ve Yerleske

1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
2. Okulda serbest zaman gegirilebilecek bir alanin bulunmamast

Donanim 3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmasi
4. Okul Kantininin fiziki olarak eksiklerinin bulunmasi
Biitge 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

2.1lce disinda yapilan faaliyetler i¢in (ulagim,barmma vb.)biite yetersizligi

1.Yardimc1 Personel sayisiin ve verimliliginin diigiik olmasi
Y onetim Siiregleri | 2.0kulumuzda ve pansiyonda giivenlik gorevlisinin olmamasi
3.Pansiyonda dgrencilerin saglik sorunlarini takip edecek revir hemsiresinin olmamasi

Diger 1.Ulusal ve uluslararas1 Sergi ve Yarigmalara Katilim Sayisinin Arttirilmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve 0gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢cozlimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varlig

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki {iniversitenin varlig1

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmas1

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin stk degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarmnin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

ogretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirlt olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre
farkindaligimin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oninde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiyl

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kdltiiri olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
glglendirecek bir ¢alismalarin
glclendirilmesi

Okul i¢i Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaclarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin ve sosyal
alanlarin giiglendirilmesi

Okul bakim ve temizlik
eksikliklerinin giderilmesi.




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Midirligliimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler agsagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Turkiye Yuzyih temelinde Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip c¢ikan,
vatanini ve ulusunu seven, cagdas, insani degerlere sahip, slirekli kendini yenileyerek gelismeleri
takip eden, Tirkge’ye ve yabanci dillere hakim, 6zgliveni ylksek, kendini gergeklestirmis saglikli
bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale Sevgi ve bilgiyi renber edinmis, Tiirkiye Yiizyili’ni insa edecek ufku acik,

gelecegin cagdas gencligini yetistirmek”

3.3. TEMEL DEGERLER

1.Firsat esitligi

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimeilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Agiklik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATE]JILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: EGiTiME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAG1: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi Ureten, gelecegi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate
alinarak yapilacak calismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlari artirilacaktir.

TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul saghgi
ve glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kultiirii olmak
Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde (st 6grenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema EGITiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.1 Gagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi tireten;
Amag 1 gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gencler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel

Hedef 1.1 Ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢calismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.
ET
Al Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v s .
Baslangig Sikhigi1 | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1.1 Kayit boélgesindeki
o6grencilerden okula kayit 20 95 95 96 97 98 100 6 Ay Yillik
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
o6grencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yili doneminde 20 giin ve uizeri

o . 20 6 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik

devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
PG1.4 ogreti 5 f

98 LICNE LTSN 20 6 4,5 4 3,5 3 25 | 6Ay | villk
tekrar orani (%)
PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan blreylevrln 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Villk
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu boélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baglayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
Stratejiler kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini $25.000,00

ihtiyaglar




Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
Amag 2 donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p-
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimhihgiyla miicadele ile ilgili 20 0 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
o6grencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda 6grencilere verilen 20 0 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
egitim sayisi
PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil

; yap 20 0 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbahgi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £17.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi
Hedef 2.2 basta okuma kdiltliri olmak Gzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri
kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pv
Baslangig Sikhig1 | Sikhg

(%) .

Degeri

Genel Bilgi Dersleri 60 62 64 66 68 70 6 Ay Yillik

PG 1. Ogrencilerin
yilsonu basari Meslek Dersleri 20 68 69 70 72 74 76 6 Ay Yilhk

puan ortalamasi
64 66 67 68 69 70 6 Ay Yilhik

PG 2. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 8 8 9 10 11 12 6 Ay Yillik

PG 3. Destekleme ve Yetistirme

Kurslarina katilan 6grencilerin 20 - - - - - - 6 Ay Yillik

memnuniyet orani (%)

FGaT Isletmelerin . 80 80 | 82 | 85 | 8 | 90 | 6Ay | vilik

Isletmelerin ve memnuniyet orani %

mezunlarin

mesleki ve teknik n | 20

egitime iliskin Setiiarin . 80 80 | 81 | 82 | 8 | 8 | 6Ay | villk
" memnuniyet orani %

memnuniyet orani

(%)

PG 5. Tescil edilen patent, faydali model, 20 i i i i i i 6 Ay villik

marka ve tasarim sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin akademik ve mesleki basarilarina yénelik rehberlik ¢alismalari
yapilacak ve basari durumlari takip edilecektir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin

Stratejiler giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve tiniversiteye
yerlesenlerin oraninin artirlimasina yoénelik ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Okulda 6zgiin ¢alismalar, patent, faydal model, marka ve tasarim, proje
hazirlama ¢alismalari desteklenecektir.

Maliyet Tahmini £15.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tirti Maesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli

Hedef2.3 ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Pl
Hedefe Dbnaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o s .
Baslangig Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1. E?vaz blt: sosyal etkinlige 20 80 81 82 83 84 85 6 Ay villik
katilan 6grenci orani (%)
PG 2. Geri doniigiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 ) ) ) 3 4 6 Ay villik

konularinda yapilan etkinlik
sayisi

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canhlara karsi
duyarli davranilmasi, cevreye 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillk
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4. Okuma kiltiriini
artirmaya yonelik diizenlenen 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillk
etkinliklere katilan 6grenci orani

PG 5. Egitim Ogretim yih
icerisinde "Degerler Egitimi"

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
kapsaminda yapilan galismalara
katilan 68renci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiiltirel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigl kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilere cevrenin 6nemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan

Stratejiler sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltiriint gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £20.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tarii

Hedef 2.4

Performans Gostergeleri

PG 1. Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilim sayisi

PG 2 is basi egitimine katilan
atdlye ve laboratuvar 6gretmeni
sayisi

PG 3 Kurum/ Kuruluslarla is

birligi kapsaminda girisimci egitimi
destegi alan 6grenci/mezun sayisi
PG 4 Ogrencilere mesleklerin
tanitimi ve girisimcilikle ilgili
yapilan rehberlik calismasi sayisi
PG 5 isletme veya firma
uzmanlarinca (usta, tekniker,
miihendis) okulda verilen egitim
sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde st
o0grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

ET)!
il Donemi izleme | Rapor
31 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P v
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
20 1 2 2 3 3 3 6 Ay Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 2 4 6 7 8 9 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 1 2 3 3 3 4 6 Ay Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri dizenlenerek
o6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi, isabetli meslek segcimine ve girisimcilik
yonlerine katki saglanacaktir.

S5. isletme veya firma uzmanlarinca (usta, tekniker, mithendis) giincel mesleki
tecriibelerin boélim 6grencilerine aktarilmasi saglanacaktir.

£20.000,00




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kaI_itesinin artiriilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pv
Baslangig Sikhigi | Sikhgi

(%) o

Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 95 95 95 98 99 100 6 Ay Yillik
yonetici ve 6gretmen oraniu (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet 20 4 4 4 5 5 6 6 Ay Yillik
ici faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
sayisl

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya

w1 . . 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl
PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin

& .§ 3 20 85 90 92 93 94 95 6 Ay Yillik

Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

$3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda

Stratejiler
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £20.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o g o
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhigi
(%) .
Degeri
A0 RS LTI G 20 25 5 | 25 | 25 | 25 | 25 | eAy | vilk
6grenci sayisi
P? 2L e e e 20 2 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
diizenlenen oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
O=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi icin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar igin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ gevre guvenlik tedbirleri alinarak gtivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £40.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler g6z 6éniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet
hesaplanmigtir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 I,[‘;‘;:;::
Amag 1 £2.500,00 | 13.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Hedef1.1 | $2.500,00 | 13.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00
Amag 2 £8.500,00 | BI1.50000 | BI14.500,00 | 517.500,00 £20.500,00 £72.500,00
Hedef2.1 | $2.500,00 | #3.000,00 £3.500,00 £4.000,00 £4.500,00
Hedef2.2 | $2.000,00 | 12.500,00 £3.000,00 $3.500,00 £4.000,00
Hedef2.3 | $2.000,00 | $3.000,00 £4.000,00 £5.000,00 £6.000,00
Hedef2.4 | $2.000,00 | #3.000,00 £4.000,00 £5.000,00 £6.000,00
Amag 3 £7.000,00 | £9.000,00 | BI2.000.00 | 515.000,00 517.000,00 £60.000,00
Hedef3.1 | $2.000,00 | $3.000,00 £4.000,00 £5.000,00 $6.000,00
Hedef3.2 | $5.000,00 | 16.000,00 £8.000,00 £10.000,00 511.000,00
Ge‘é’f;:;’l‘éil“m £25.000,00 | $40.000,00 | 150.000,00 | 60.000,00 £70.000,00 £245.000,00
TOPLAM | £42.500,00 | £59.500,00 | £85.000,00 | B110.500,00 | B136.000,00 | 5402.500,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere
kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yill sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vyuritllen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.




